150 Desarrollo de
competencias en
tiempos de incertidumbre

Encuentro

Plataforma de atencion y orientacion
laboral (PAOLA) una herramienta
para bolsas de empleo digitales

Capital Humano
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Empleo
Emprendimientos
Empresas

Proyectos de vida
Empleabilidad

Autocuidado
Liderazgo
Trata de personas

Empoderamiento
PROGRAMAS FUNE

JOVENES CON
EMPLEOS Y
EMPRENDIMIENTOS
SOSTENIBLES

Mujeres y familias
recicladoras

Emprendimientos
verdes

ECONOMIA VERDE,
CIRCULARY GESTION
DE RESIDUOS SOLIDOS
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COMPETENCIAS..

“Se construyen los procesos a

partir del expertis y caminos

vivenciados en su ruta laboral
educativa”
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‘Queé es PAOLA?

PAOLA es una plataforma gratuita de
Atencion y Orientacion Laboral
para jovenes. Accede a herramientas
para construir tu carrera y dar el
siguiente paso hacia el mercado
laboral.




Servicios Clave

Acceso a oportunidades de empleoy
capacitacion.

Herramientas para construir el
Proyecto de Vida Educativo Laboral



Beneficios para Jévenes " -.". .
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PAOLA te ayuda a preparar tu perfil
profesional y a conectar con
empresas que buscan talento joven

como tu.

Desde cualquier lugar: accede desde
tu teléfono o computadora.

100% gratuito y enfocado en tus
necesidades.



Se implementa en los municip

Sucre
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¢ Cual es el objetivo?

Proporcionar un servicio de Atencion y Orientacién Laboral a las y
los jovenes del municipio de Sucre y promover la transitabilidad de la
dimension educativa al mercado laboral fortaleciendo la:
empleabilidad y competepgias socioemocionales con la
participacion multiactoral.
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Bienvenidos a PAOLA

Plataforma de Atencién y Orientacién Laboral (PAQLA), es una
herramienta online dirigida a la Atencién y Orientacion de jovenes,
que nacea partir de la expertis y relacionamiento con actores
empresariales, 0SC,jovenes y Estado, que también.promueve el
acercamiento de la oferta y demanda laboral en el:municipio de
SACABA y adyacentes.

La Plataforma tiene un sentido s@gial de servicio'y no lucrativo.

| SOY EMPRESA I

l SOY JOVEN




Respuestaagila |
requerimientos de |
informacionde la

Acompaﬁ
i fortaleci
 decapacid \\

RRHH cont
través de la p

Difunde
requerimientos de
recursos humanos.

o -

o s

v -




MUNICIPIO

Apoya en la orientacion laboral a las y losjovenes de los municipios adyacentes
y se convierte en una herramienta del municipio para mejorar el empleo y de
esta maneraimpulsar el desarrollo economico y mejorar lacalidad de vida de la
juventud
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OF GANIZACIONES DE LA 5
SOCIEDAD CIVIL

Apoya en la orientacion laboral y busqueda de empleo a las y los jovenes que
son parte de procesos de capacitacion técnica en sus}jh:?tituciones.




RESULTADOS

EMPRESAS

Plataforma de Atencion y Orientacién Laboral

JOVENES
N°960

INSERCION LABORAL

92%

PERMANENCIA EN EL
MERCADO LABORAL

Hombre
36%

Mujer
64%




DIFICULTADADES EN SU IMPLEMENTACION - . .:;

. Visién de los h’tu.n'iéipi.q.s": o

Municipios con mas de 100,000 habitantes, con

: ° °
CategoriaA mayor desarrollo en infraestructuray servicios. = FRESESSREE CHEE CoSatamas SIAo Saee m uy te r r I to r I a I

Municipios entre 20,000 y 100,000 habitantes,
CategoriaB con infraestructura media y desarrollo 60 Oruro, Potosi, Quillacollo, Montero, Tarija

moderado ~ Recursos limitados
(municipios/proyectos)

Municipios entre 5,000 y 20,000 habitantes, con

i e e e e e T e 110 Riberalta, Villamontes, San Ignacio de Velasco

CategoriaC

Municipios con menos de 5,000 habitantes, ~" ‘ Le nt i tu d e n I a

Categoria D generalmente rurales, con desarrollo e 20 Copacabana, Charana, Laja, Curahuara de Carangas

infraestructura limitados. pa rt i Ci pac i 6 n m i I t i a Cto ra I

Municipios rurales dispersos con menos de
Categoria E 2,000 habitantes, con minima infraestructuray 45 Yocalla, Cairoma, San Pedro de Buena Vista
servicios basicos.

~~ Crecimientode los
Municipios muy pequenios y aislados, con menos e m p re nd I m Ie ntos

Categoria F de 1,000 habitantes, acceso y desarrollo 21 Alto Beni, Palos Blancos, Apolo
extremadamente limitados.




LECCIONES APRENDIDAS el

Gestionar los consensos multiactorales.

Valorar y reconocer la participacion multiactoral

Respuesta a los compromisos y roles de los municipios
- Informacion constante y visibilizacion avances

- Prueba error, como factor de aprendizaje



INFORMACIONES

Ser Familia

Fundacién

@ serfamiliabolivia.org
f

Ser Familia Bolivia
© +59177502734

Visita PAOLA

@& lapaz.paolabolivia.org

jjrodrigoaguilar69@gmail.com
+59170517761



